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COMUNE DI SIENA

Prot.spec. n. 178

Oggetto: Affidamento incarichi dirigenziali.

Premesso che I'art. 50, comma 10, del Testo unico degli enti locali prevede: “Il Sindaco e il
Presidente della Provincia ... attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali ... secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali.” e che I'art. 109, comma 1, del medesimo Testo unico dispone: “Gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato ... con provvedimenio motivato e con le modalita fissate dal
regolamento sull ‘ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco ... L'attribuzione degli
incarichi puo prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.”,
mentre 1’art. 110 successivo disciplina gli incarichi a contratto a tempo determinato;

Rilevato che I’art. 80 del vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con delibera della Giunta Comunale n. 1760 del 15 ottobre 1997, detta norme in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali, definendo i necessari criteri attributivi; in particolare, nei commi
1 e 2 si legge: “1. Ogni unita organizzativa di livello dirigenziale é affidata alla responsabilita gestionale
di un dirigente, che assume la riferibilita delle attivita interne ad esso e compie gli atti di rilevanza
esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi comunali
elettivi e/o burocratici gli atti che non siano di sua competenza. 2. Le funzioni di Responsabile di unita
organizzativa di livello dirigenziale sono conferite ... tenuto conto, ove possibile, del principio di
rotazione e dell‘esigenza di continuita dell 'azione amministrativa, in relazione all'attuazione di specifici
programmi ed al conseguimento di prefissi obiettivi, a dipendenti in possesso, oltre che della qualifica
funzionale apicale, ... anche di idoneo spessore professionale e di adeguate attitudini, con riguardo alle
specifiche esperienze lavorative ed ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni vigenti per il pubblico
impiego locale.”,

Visto I’art. 22 del C.C.N.L. di comparto per ’area dirigenziale del 10 aprile
1996, come sostituito dall’art.13 del C.C.N.L. del 23 dicembre 1999 per la medesima
area, in materia di conferimento di incarichi dirigenziali;

Vista I'articolazione strutturale del Comune, quale approvata con deliberazione della Giunta -
Comunale n.244 del 28/4/2004 e rilevato che la decorrenza del riassetto organizzativo ¢ stata determinata
nella data di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per ’esercizio 2004,

Tenuto conto che con atto n. 163 del 24.03.2004 la Giunta Comunale aveva
disposto la proroga, fino alla formale approvazione del PEG 2004, dei..rapporti di
impiego a tempo determinato con qualifica dirigenziale stipulati con la dott.ssa Lorella
Cateni, la dott.ssa Angela Ongaro e I’arch. Rolando Valentini,

Vista la deliberazione approvata in data odierna e relativa all’approvazione del Piano Esecutivo
di gestione per |’esercizio 2004, nella quale, tra le altre cose, si prevede di prorogare, ai sensi dell’art.110
del D.Lgs.n.267/2000 e dell’art.77 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con
D.G.C. n. 1760 del 15/10/1997, i rapporti a tempo determinato con qualifica dirigenziale della dott.ssa
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Lorella Cateni, dott.ssa Angela Ongaro, arch. Rolando Valentini, in considerazione dell’esperienza,
preparazione e specializzazione delle sopra citate professionalits, fino alla scadenza del mandato politico

del sottoscritto;

Tenuto conto dello Spessore professionale e delle attitudini de; dirigenti

dell’ente, con riguardo alle specifiche esperienze lavorative ed al risultati conseguiti

- dagli “stessi, in uno con Iesigenza di garantire continuijta all’azione gestionale
dell’ Amministrazione Comunale; . ;

Su conforme proposta del Direttore Generale; 5

DETERMINA

di prorogare gli incarichi a tempo determinato con qualifica dirigenziale della dott.ssa Lorella Cateni,
dott.ssa Angela Ongaro, arch. Rolando Valentini, in considerazione dell’esperienza, preparazione e
specializzazione delle sopra citate professionalita, fino alla data di scadenza del mandato politico det
sottoscritto;

2. di conferire i seguenti incarichi dirigenziali:

E Struttura . [ Responsabile ]
Direzione Affari Istituzionali D. Dattoli
Direzione Affari Generali T. Mezzullo
Direzione Sistema Informativo e Reti Tecnologiche - M. Brugi
Direzione Risorse Finanziarie L.Benedetti
Direzione Risorse Umane F.Ghelardi
Direzione Gare e Appalti L.Cateni
Direzione Polizia Municipale A.Gaudini
Direzione Attivita Educative . R.Bertoli ad interim
Direzione Servizi Sociali ' G.Barneschi
Direzione Cultura e Grandi Event; S.Fratiglioni
Direzione Patrimonio A.Ongaro
Direzione Attivita Economiche D. Dattoli ad interim
Direzione Farmacie F.Bernini
Coordinamento Direzioni LL.PP, e Manutenzione della Citta | R Bertoli ad inferim
Direzione Lavori Pubblici R Fontani
Direzione Manutenzione della Citta MM. Pignata
Coordinamento  Direzioni Gestione del Territorio e[F.Valacchi
Urbanistica
Direzione Gestione del Territorio F.Valacchi
Direzione Urbanistica R.Valentini
Direzione Tecnica Santa Maria dellz Scala T. Campioni
Direzione Biblioteca D.Danesi

3. di recepire, quale contenuto definitorio degli incarichi in parola, le attribuzioni, gli obiettivi e gli

“ indirizzi rinvenibili nel PEG 2004 e nell’ambito degli altri eventuali attj di programmazione
finanziaria e delle attivita;

4. di precisare che i presenti incarichi decorrono dalla data di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2004, per il raggiungimento degli obiettivi di periodo e per lo svolgimento delle attiviti
pianificate con gli atti di cuj sopra - salvi i casi di revoca anticipata previsti dal citato art. 22, comma
3, del CCNL. 10 aprile 1996 e successive modifiche e integrazioni — e gli stessi resteranno
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transitivamente efficaci anche oltre il termine di attuazione del piano medesimo, per la gestione
della relative strutture di preposizione, fino all’adozione di nuovi provvedimenti sostitutivi e/o
integrativi del presente atto. :

Dalla Residenza Municipale, 19 maggio 2004
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